
附件2

	组别
	□理学□工学□医药□农林☑社科□企业  □专项领域

	申报类型
	□学术型☑学术应用并重型□应用型

	专业类别
	经济学（按填报说明填写，专项推荐填写专项名称）

	是否高校院所青年教师到企业从事博士后研究
	（）是，高校（科研院所）：
企业：
博士后编号：
（√）否


浙江省151人才工程培养人员
推荐人选申报表
姓名：              奉小斌

单位：            浙江理工大学
部门（地区）：     经济管理学院
浙江省151人才工程联席会议办公室制
二〇一七年四月


填表说明
1、 封面填写方法：
“组别”栏，所在单位为企业的申报人员填写“企业”，属于专项领域推荐的，填写“专项领域”；其他人员根据自身所从事专业领域情况，在“理学”、“工学”、“医药”、“农林”、“社科”前打“√”。
“申报类型”栏：根据自身所从事专业工作情况，在“学术型”、“学术应用并重型”、“应用型”前打“√”。
 “专业类别”栏按照GB/T16835—1997分为以下几类，申报人选根据自身所从事专业情况选择合适类别填写：
理学：数学类、物理学类、化学类、生物科学类、天文学类、地质学类、地理科学类、地球物理学类、大气科学类、海洋科学类、力学类、信息与电子科学类、材料科学类、环境科学类、心理学类、科技信息与管理类；工学：地质类、材料类、机械类、仪器仪表类、热能核能类、电工类、电子与信息类、土建类、水利类、测绘类、环境类、化工与制药类、轻工粮食食品类、农业工程类、林业工程类、纺织类、交通运输类、航空航天类、兵器类、公安技术类、工程力学类、管理工程类；农学：植物生产类、森林资源类、环境保护类、动物生产与兽医类、水产类、管理类、农业推广类；医学：基础医学类、预防医学类、临床医学与医学技术类、口腔医学类、中医学类、法医学类、护理学类、药学类、管理类；哲学：哲学类、马克思主义理论类；经济学：经济学类、管理类；法学：法学类、社会学类、政治学类、公安学类；教育学：教育学类、思想政治教育类、体育学类、职业技术教育类；文学：中国语言文学类、外国语言文学类、新闻学类、艺术类；历史学：历史学类、图书信息档案学类。
专项领域申报的，根据申报情况填写：“三名”工程企业、宣传文化、金融、律师、会计。
2．第二至第九项栏目起讫时间均为2012年1月至2017年1月。申报人员根据自身业绩情况填写，没有相关栏目业绩的，无需填写。
3．此表报送到省联席会议办公室的截止日期为2017年6月20日，逾期不再受理。申报表一式1份，一律用A4纸打印，务必提供2寸照片粘贴于照片处。表内第二至第七项栏目内容均须附复印件1份作为附件（注：著作类只需复印封面、目录、前三页及封底，附件要求不超过40个页码），并单独装订成册。所有材料评审结束后，不再退还。

一、基本情况
	姓名
	奉小斌
	性别
	男
	出生年月
	1984.04
	（2寸照片）
务必提供

	出生地
	湖南祁阳
	政治面貌
	中共党员
	党政职务
	无
	

	文化程度
	研究生
	学位
	博士
	专技职务
	副教授
	

	毕业时间
	2012.06
	所学专业
	企业管理
	从事专业
	工商管理
	

	毕业学校
	浙江大学
	工作单位
	浙江理工大学

	通讯地址
	杭州下沙高教园区二号大街928号
	邮编
	310018

	联系方式
	办公电话
	0571-86843734
	传真
	0571-86843553

	
	手机
	15168466222
	E-mail
	fengxb2002@163.com

	曾入选市地或省级工程人才项目情况
	无

	主要简历
	起始年月
	终止年月
	单位
	从事何工作
	备注

	
	2012.06
2008.09
2005.09
2002.09

	至今
2012.06
2008.06
2006.06
	浙江理工大学
浙江大学
湘潭大学
湘潭大学
	教学科研
攻读博士学位
攻读硕士学位
攻读学士学位

	

	创新平台载体、学术技术组织任职情况
	创新平台载体、学术技术组织名称
	所任职务
	备注

	
	广东华检标准技术研究院

	特聘研究员
	

	高校教师到企业从事博后研究情况
	


2、 获奖情况
	获奖名称
	获奖项目名称
	奖励级别
	等级
	排名
	获奖时间

	浙江省教学成果奖
	地方高校工商管理专业“一化三式”案例教学模式探索与实践
	省部级
	二等奖
	1/8
	2016.11

	浙江省本科教学设计竞赛奖
	浙江省本科院校青年教师教学设计比赛
	省部级
	一等奖
	1/1
	2013.6

	全国商业科技进步奖
	质量改进团队跨界行为及其作用机制研究
	社会力量
	三等奖
	1/1
	2015.12

	中国技术经济学会2014年度优秀论文
	组织跨界搜索与创新绩效间关系的元分析
	中国技术经济学会
	二等奖
	1/2
	2015.11


注：奖励级别分“国家级”、“省部级”、“市厅级”；等级指“一等奖”、“二等奖”和“三等奖”。
3、 获项目（基金）资助情况
（一）纵向项目情况
	项目（基金）名称
	项目（基金）来源
	项目（基金）
级别
	金额
（万元）
	起止年度
	参与人数、排名和主要任务
	是否
结题

	集群新创企业平行搜索的内涵结构、作用机制与演化机理研究（71302125）
	国家自然科学基金项目
	国家级
	20
	2014.01~2016.12
	1/8，负责人
	是

	竞争互动视角下集群新创企业跨界搜索机制研究（13YJC630032）
	国家教育部人文社科研究项目
	省部级
	8
	2013.09~2015.12
	1/8，负责人
	是

	浙江集群新创企业跨界搜索及其对产品创新的影响研究：基于竞争者行动的视角（LQ13G020016）
	浙江省自然科学基金项目
	省部级
	5
	2013.01~2015.12
	1/6，负责人
	是

	创新搜索视角下浙江中小微企业协同创新能力提升的机理与路径研究（14NDJC196YB）
	浙江省社科规划项目
	省部级
	2
	2014.06~2016.06
	1/6，负责人
	是

	质量与创新双轮驱动浙江制造企业转型升级的机理与对策研究（2017C35022）
	浙江省科技厅软科学项目
	省部级
	5
	2016.09~2018.12
	1/6，负责人
	否

	角色与情感双元互动模式下《卓越质量管理与实践》课堂教学改革
	浙江省高等教育课堂教学改革研究项目
	省部级
	1
	2015.06~2017.06
	1/4，负责人
	否

	浙江集群企业质量管理实践促进创新的机理与路径研究（2013Z47）
	浙江省社科联研究重点课题
	厅局级
	0.7
	2013.10~2014.12
	1/6，负责人
	是

	集群企业跨界创业行为及传导的机制研究
（71473229）
	国家自然科学基金
	国家级
	60
	2015.01~2018.12
	4/7，参与人
	否

	绩效衰减与制造企业转变战略选择：参照依赖与注意力框定的作用（71402170）
	国家自然科学基金
	国家级
	20
	2014.01~2017.12
	4/10，参与人
	否

	“机会主义”还是“环境伦理”？——企业生态创新的内部动机及其作用结果研究（LQ16G020008）
	浙江省自然科学基金项目
	省部级
	5
	2016.1-2018.12
	2/6，参与人
	否

	浙江省重点科技创新团队项目运行机理与优化研究（2014C35038）
	浙江省科技厅软科学项目
	省部级
	3
	2014.6-2016.5
	3/5,参与人
	否

	绩效衰退情境下中小制造企业转变策略选择机制研究——基于CPE-T框架的纵向追踪实证（LQ13G020017）
	浙江省自然科学基金项目
	省部级
	5
	2013.01~2015.12
	4/6，参与人
	是


注：项目来源指“发改”、“科技”、“自然科学基金”等；项目级别分“国家级”、“省部级”、“市厅级”；项目排名前三的，不限项目数；项目排名第4及以后的，限4项。
（二）横向项目情况
	项目名称
	委托单位
	金额
（万元）
	起止年度
	参与人数、排名
和主要任务
	是否
结题

	战略与人力资源管理专项
	浙江亿田电器有限公司
	26
	2016.5-
2017.12
	1/6,项目主持人
	否

	浙江亿田电器有限公司卓越绩效咨询项目
	浙江亿田电器有限公司
	10
	2016.3-
2016.12
	1/6,项目主持人
	是

	卓越绩效咨询项目
	浙江东亚手套有限公司
	5
	2014.6-
2014.12
	1/1，项目主持人
	是

	卓越绩效咨询项目
	浙江吉鑫祥叉车制造有限公司
	5
	2014.4-
2015.12
	1/2，项目主持人
	是

	“浙江省烟草公司绍兴市公司卓越绩效项目”合作咨询
	浙江财经大学
	6
	2013.12-
2014.12
	1/2，项目主持人
	是

	卓越绩效模式设计与推进
	浙江来益生物技术有限公司
	5
	2013.12-
2014.12
	1/1，项目主持人
	是

	共建“浙江理工大学—亿田集成灶发展研究所”
	浙江亿田电器有限公司
	50
	2016.7-
2021.7
	2/3，项目参与人
	否


注：项目限15项；项目排名第4及以后的，限4项。
4、 代表论文
	论文题目
	刊物
名称
	期刊号
	发表
时间
	排名
	论文
类别
	索引
情况
	影响
因子
	被引用次数

	集群新创企业平行搜索对产品创新绩效的影响: 管理者解释与竞争强度的联合调节效应
	研究与发展管理
	28(4)
	2016.8
	1/1
	国内期刊
	CSSCI
	
	

	新创企业绩效反馈对知识搜索时机决策的影响:情境焦点的调节作用
	人类工效学
	22(4)
	2016.08
	1/2
	国内期刊
	
	
	

	质量管理实践、组织学习与企业绩效关系研究——基于浙江制造企业的实证分析
	管理评论
	28(1)
	2016.01
	1/2
	国内期刊
	CSSCI
	
	

	质量管理实践与企业创新真的相悖吗——以组织学习为中介变量的实证研究
	研究与发展管理
	17(5)
	2015.10
	1/1
	国内期刊
	CSSCI
	
	1

	外部知识搜索能提升中小微企业协同创新能力吗？——互补性与辅助性知识整合的中介作用
	科学学与科学技术管理
	36(8)
	2015.8
	1/2
	国内期刊
	CSSCI
	
	8

	集群新创企业平行搜索风险的识别、度量与控制———基于FMEA原理
	技术经济
	34(4)
	2015.4
	1/1
	国内期刊
	CSSCI(扩展)
	
	2

	组织跨界搜索与创新绩效间关系的元分
	技术经济
	33(10)
	2014.10
	1/1
	国内期刊
	CSSCI(扩展)
	
	6

	任务特征与质量改进团队跨界行为的关系研究
	人类工效学
	 (4)
	2013.08
	1/2
	国内期刊
	
	
	3

	质量改进团队跨界行为与绩效关系:团队效能感的中介作用
	人类工效学
	 (4)
	2013.08
	1/2
	国内期刊
	
	
	2

	研发团队跨界行为对创新绩效的影响：任务复杂性的调节作用
	研究与发展管理
	24(3)
	2012.6
	1/1
	国内期刊
	CSSCI
	
	15

	价值链整合对温州鞋企升级的影响研究——集群本地网络与全球化网络双重嵌入的调节作用
	人大报刊复印资料《企业管理研究》
	
	2016.10
	2/3
	国内期刊
	
	
	

	基于企业特征变量的质量管理实践与绩效关系的实证研究
	浙江大学学报（人文社会科学版）
	42(1)
	2012.2
	2/2
	国内期刊
	CSSCI
	
	31


注：类别指国内外期刊、国际会议等；索引指SCI、EI、SSCI等；限15篇。

5、 代表著作
	著作题目
	出版社
	出版时间
	书号
	类别
	排名

	质量改进团队跨界行为及其作用机制研究
	浙江大学出版社
	2013.11
	9787308122535
	专著
	1/1

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：类别指教材，专著，译著；著作限15部。
6、 专利情况
	专利名称
	专利类别
	批准时间
	申请地区
	是否授权
	是否投产
	排名

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：专利类别指发明专利、实用新型专利、外观设计专利、软件著作权等。发明专利不限数量，实用新型、外观设计专利和软件著作权均限10项。
七、主持（参与）制定标准情况
	标准名称
	标准级别
	标准编号
	主持或参与
	发布时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：标准级别指国际标准、国家标准、行业标准、省级地方标准，只填写已颁布（修订）标准。
八、主持产品技术研发情况
	产品技术名称
	立项时间
	所在企业名称/研发投入
（万元）
	已取得的经济效益（年销售收入、占企业产值贡献率、市场份额等）
	技术创新水平（在国内外同行业中的地位）

	集成蒸箱V1（S6）
	2016.03
	浙江亿田电器有限公司/269.43
	待统计
	行业领先水平

	集成洗碗机V3
	2018.08
	浙江亿田电器有限公司/199.63
	待统计
	行业先进水平


注：本栏仅填写企业已投入并产业化的研发产品技术。“应用型”或“学术应用并重型”申报人员填写。
九、简述学术技术应用方面实际取得的经济社会效益情况
（本栏目由“应用型”或“学术应用并重型”申报人员填写）
	本人长期致力于从事质量与创新管理的教学、研究和社会服务，主要学术应用体现在以下三个方面：
（1）致力于质量管理与创新管理的教学科研工作。现为国家自然科学基金项目评审专家、IEEE、AJBM、《南开管理评论》、《研究与发展管理》等国内外杂志审稿专家。主持国家自然科学基金、教育部人文社科研究项目、浙江省自然科学基金项目、浙江省科技厅软科学、浙江省社科规划项目等课题10余项，先后完成国内质量改进团队方面第一本专著（荣获2015年度中国商业联合会科学技术奖三等奖），在西方质量管理理论与中国本土质量管理实践结合方面完成学术论文10余篇，先后获得2012年第七届管理学年会优秀论文奖、《宏观质量研究》杂志的质量理论创新奖征文活动“优秀奖”等荣誉，部分论文在行业内具有较高影响力。质量管理研究有效转化为授课内容，先后获得省级教学成果奖二等奖1项（排名第1）、省级教学竞赛设计一等奖1项（排名第1）、校级一等奖3项（排名第1），有效实现科研反哺教学。
（2）致力于推动浙江制造企业转型升级研究与服务。作为卓越绩效评审员先后承担嘉兴市、台州市、绍兴市、金华市、温州市等地政府质量奖评审员或评审组长以及嘉兴市质量智囊团专家组长、平湖市重点产业“六个一”专家，先后完成中国质量协会、浙江省质监局、杭州市质监局等政府委托课题多项，每年为地方政府提供企业评审服务、公开讲座和现场咨询服务达50余次，先后辅导企业获得国家级、省部级奖励50余项，评审辅导企业中涌现一批如湖州德华兔宝宝、绍兴亿田电器、嘉兴巨石集团和依爱夫等转型升级典范。中小微企业转型方面具有独到见解，先后被浙江省社科联邀请撰写专稿供省市领导内刊参阅，并作为杭州移动电视台《钱塘财经》特邀嘉宾进行2次电视系列专访，在全市所有地铁线路及公交路线早晚高峰滚动播放。
（3）致力于浙江省内区域经济的产学研深度融合。申请人作为浙江理工大学青年教师发展促进会副理事长，长期率领中青年教师团队奔赴浙江省内各个重点区域开展产学研合作，先后与娃哈哈、亿田电器等公司建立实习基地，撮合企业设立浙江理工大学亿田奖学金，并与浙江亿田电器有限公司合作成立行业首个集成灶发展研究所对该行业发展进行战略辅导，2017年度发布的集成灶行业首份白皮书在行业和当地政府引起极大反响，并作为项目专家指导亿田两款产品开发取得实效。作为广东华检标准技术研究院特聘研究员和杭州市科普专家长期致力于卓越绩效评价标准、浙江制造评价标准等在浙江省内中小企业的推广和实施，在浙江省内属于较早一批从事卓越绩效模式理论研究与系统咨询服务的学者。


	（一）个人计划
   1、教学教育方面

    完善教学理论知识和更新教育理念，组建面向实践的高水平教学团队，主持完成1项省课堂教学改革项目，完成1门核心课程的翻转课堂教学视频录制和两轮授课改革，适时面向政府、行业和企业开设质量管理方面公开课，发表教改论文1-2篇。积极响应省委省政府政策要求，积极申报浙江省创业导师培训工作，积极指导研究生、留学生、本科生开展研究型学习活动，提升学生的理论与实践双元能力。

2、科学技术研究
科学技术研究方面延续国家自然科学基金项目（71202125）、教育部人文社科（13YJC630032）、浙江省自然科学基金项目（LQ13G020016）等前期项目积累基础，致力于探索浙江省产业集群中两类特殊企业（天生国际化企业和逆向国际化企业）的创新搜索行为、跨层次互动机理及其对双元绩效的影响。力争未来5年主持1项国家级课题、2项省部级课题，在国内外核心刊物发表论文10篇，申报1-2项省部级或厅局级科研奖励，强化团队在国内创新搜索方面的学术影响力。
3、产学研深度合作
强化校外实习基地、浙江理工大学亿田集成灶研究所等建设，努力参与指导企业新产品研发、标准制定、成果转化、人才培养等工作，积极与地方政府和产业合作建立企业管理研究院，提高团队和学科服务社会的能力和影响力。以浙江理工大学青年教师发展促进会、浙江工信产业发展研究院等平台打造一支理论基础扎实、实践能力过硬的师资团队，围绕卓越绩效申报评审、企业系统改进、浙江制造标准推广等方面形成产学研深度跟踪合作模式，积极强化管理理论知识应用于企业实践。
4、强化政府服务
未来五年申请人将在政府产业行业专项规划、制造企业转型升级、卓越绩效和浙江制造标准推广和评审等方面持续为浙江地方政府和各个职能部门提供精准优质服务，同时积极促成高校与政府深度合作设立研究机构，根据政府产业扶持政策适时调整研究团队服务重点和服务方向，提高政府服务的满意度。
（二）预期目标

    通过五年的重点培养，全面达到浙江省151人才工程第二层次人员的基本要求，成为思想素质过硬、专业素质扎实、产学成果突出的团队带头人，在中青年教师教育教学、科学研究和社会服务方面起带头作用，所在学科在省内外具有一定知名度。力争五年内，主持国家级课题1项，省部级2项，发表高水平论文5-8篇；建立一个产学研合作研究院，辅导5家企业实现战略转型（或上市）和获得省部级以上荣誉奖励，为政府和企业开设公开课10次，主导或指导企业开发新产品10款实现成果转化，并力争获得3000万经济效益。



十、5年培养期内个人计划与预期目标
（包括拟开展重要科学技术研究、项目计划安排、实施进度、阶段性成果和经济社会效益以及人才培养工程预期目标，限1000字）
十一、申报人材料真实性申明
	我保证以上内容填报属实，如有不实之处，愿承担一切责任。
申请人（签名）
年月日


十二、用人单位具体培养目标计划
	推荐人选
具体培养目标
	

	推荐人选
培养计划举措

	具体计划举措：
1.

2.

3.

4.

5.

6.


十三、公示情况及所在单位意见
	所
在
单
位
意
见
	

	
	（对申报推荐人选爱国拥党、为人品德，学风道德以及成就贡献的评价）
单位盖章
年月日


	主
管
厅
（局）
、
设
区
市
意
见
	（推荐意见，以及本部门或本市对人选的培养目标和措施，要求目标描述定性定量结合，措施列举采用条目式）
单位盖章
年月日


	专家评审意见

	签名
年月日

	联席会议审批意见

	盖章
年月日


