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根据学校《关于本科毕业设计（论文）工作的暂行条例》文件精神，结合经济管理学科的特点，特制订本实施方案。

一、组织工作与基本进程

1．组织工作
经济管理学院本科生毕业论文的组织工作应根据专业培养目标的要求，由学院统一领导，各系具体实施。学院建立以院长担任组长，分管院长担任副组长，各系系主任等为成员的毕业论文领导小组，对学院毕业论文进行工作布置、教学检查、评估。各系成立毕业论文工作小组（3-7人左右组成），负责各系毕业论文的具体工作。
2．基本进程
为进一步培养学生创新能力、实践能力，毕业论文工作时间从第六学期末开始至第八学期末结束。基本进程大致分为以下九个阶段：动员和准备阶段（2013年6月）；选题和开题报告阶段（2013年7月---9月）；论文开题答辩阶段（2013年10月）；论文初稿（2013年11月---2014年1月）；实习和收集资料阶段（2014年2月--3月）；论文修改阶段（2014年3月---4月）；论文答辩阶段（2014年5月）；成绩评定、工作总结阶段（2014年6月）。

二、教师的资格与主要职责

1．资格：

指导教师应由本校具有一定教学经验、具有较高学术水平和较强工作责任心的中级及以上职称的教学人员担任。原则上初级职称教师不可单独承担指导工作，但为培养青年教师，也可在副高职称以上的教师指导下进行。

2．主要职责：

（1）根据二级学院的具体要求，拟定毕业论文课题，根据学生的选题，对所指导的学生毕业论文提出明确的要求，确定毕业论文题目。一个指导教师所指导学生不能有重复论题。

毕业论文题目一经确定，不得随意更换。教师或学生在论文进行中因各种原因不能按原计划完成毕业论文而需要改换题目时，应由教师和学生提出改题报告申请报学院答辩委员会审批，否则中途不得更换题目。

（2）下达任务书，介绍有关参考书目，指导学生搜集和查阅必要的资料，指导学生拟写文献综述、毕业论文提纲，开题报告，定期检查学生毕业论文的进展情况，做好每个阶段过程监控记录工作，填写毕业论文指导记录卡和进程考核表。对每个学生指导工作次数不得少于10次。

（3）指导学生按学院规定的毕业论文规范格式（格式附后）撰写毕业论文，认真审阅毕业论文的初稿，并指导学生进行修改，直至毕业论文定稿。

（4）根据学生毕业论文的选题、毕业论文的质量以及平时的工作态度，结合文献综述、开题报告、外文翻译等资料的审核结果写出书面评语，给出成绩。

（5）参加毕业论文的答辩工作。

（6）完成毕业论文相关表格。

三、学生的主要任务和要求

1．学生应重视毕业论文工作，明确其目的和意义。把握在校学习的最后机会，提高自己的理论和表达能力。

2．虚心接受毕业论文指导教师的指导和帮助，严格遵守纪律，在毕业论文写作期间，原则上不准请假，特殊情况请病假的要有医院证明，请事假要按学校的有关请假制度办理（指导教师需掌握学生动态），如无故缺席按旷课处理。

3．独立按时完成毕业论文工作，严禁抄袭他人成果，一经发现有弄虚作假的行为，按作弊论处，并取消毕业答辩资格，毕业论文成绩为零。

4．毕业论文必须进行答辩。答辩前两周，学生应将毕业论文三份上交指导教师，未在规定时间内完成毕业论文或无故不按时参加答辩者，其成绩按不及格处理。

5．学生因故未交毕业论文或毕业论文不及格者，只发给结业证书，不发毕业证书。但在结业后根据学校学籍管理制度可向学校申请重修毕业论文，及格者换发毕业证书。
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经济管理学院2014届本科毕业论文工作进程

1．2013年6月份，由各系（室）主任负责根据新的政策、规定的精神，对本科生毕业论文选题方向做出规定。

2．7月初，各系召开毕业班毕业论文动员大会，将毕业论文选题方向（含辅修专业）以及毕业论文指导教师的情况发给毕业班全体同学，确定指导教师所指导的学生名单以及选题方向。

3．7月-9月完成开题报告、文献综述、外文翻译等毕业论文早期工作。9月底学生以电子文档形式提交各位指导老师，开题答辩前需打印提交任务书、开题报告、文献综述和外文翻译等文档。相关资料请从经济管理学院内部网下载。

4．2013年10月底各系完成开题答辩工作，2013年11月-2014年1月完成论文初稿（含辅修专业）。

5．2014年2月-3月底实习和收集资料期间，学生在指导教师的指导下收集毕业论文资料。

6．学生毕业实习结束后回校报到注册，并上交实习日记，在校完成毕业论文修改。

7．2014年4月初,完成毕业论文的同学可以申请提前答辩。

8．2014年4月30日之前毕业论文修改稿定稿一式三份上交，经指导老师审核后，由各系组织教师对论文进行评阅。

9．2014年5月上旬进行第一次答辩（具体时间另行通知），2014年5月30日之前完成第二次答辩（两次答辩间隔不少于两周）。6月4日前各系提交学生毕业论文总评成绩。

10．学生离校之前必须完成毕业论文的后续工作，否则影响毕业论文成绩。各系在学生离校之前完成毕业论文所有相关工作，上交毕业论文正稿（包括电子稿）、过程材料、毕业论文总结等相关资料。
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经济管理学院毕业论文的构成及要求

一、文献综述

文献综述是针对某一研究领域或专题搜集大量文献资料的基础上，就国内外在该领域或专题的主要研究成果、最新进展、研究动态、前沿问题等进行综合分析而写成的、能比较全面地反映相关领域或专题历史背景、前人工作、争论焦点、研究现状和发展前景等内容的综述性文章。

（一） 撰写文献综述的基本要求

文献综述包括对文献的“综”和“述”两个方面。“综”是要求对文献资料进行综合分析、归纳整理，使材料更精练明确、更有逻辑层次；“述”就是要求对综合整理后的文献进行比较专门的、全面的、深入的、系统的评述。在选题确定后，学生应及时大量查阅相关文献，在此基础上撰写“文献综述报告”，要求单独成文。
文献综述应包括综述题目、综述正文、文献资料等几方面内容。正文由前言部分、主题部分和总结部分构成。前言部分主要就文献综述的写作目的和意义，有关主题的争论焦点进行阐述，以引出下文，要求尽量写得简洁。主题部分要求将所搜集到的文献资料进行归纳、整理及分析比较，分门别类地阐明有关主题的历史背景、现状、主要观点和发展方向，并对这些问题加以评述。总结部分将全文主题进行扼要总结。 

（二） 撰写文献综述的注意事项

1．要围绕毕业论文主题对文献的各种观点作比较分析，不要教科书式地将与研究课题有关的理论和学派观点简要地汇总陈述一遍。

2．文献综述在逻辑上要合理，可以按文献与毕业论文主题的关系由远而近进行综述，也可以按年代顺序综述，也可按不同的问题进行综述，还可按不同的观点进行比较综述。 
3．评述（特别是批评前人不足时）要引用原作者的原文（防止对原作者论点的误解），不要贬低别人抬高自己，不能从二手材料来判定原作者的“错误”。

4．文献综述结果要说清前人工作的不足，衬托出作进一步研究的必要性和理论价值。

5．采用了文献中的观点和内容应注明来源，模型、图表、数据应注明出处，不要含糊不清。

6．文献综述最后要有简要总结，并能准确地反映主题内容，表明前人为该领域研究打下的工作基础。

7.所有提到的参考文献都应和毕业论文研究问题直接相关，而且注意文献的代表性、科学性和创造性。

8.文献综述所用的文献，应主要选自学术期刊或学术会议的文章，其次是教科书或其他书籍。至于大众传播媒介如报纸、广播、通俗杂志中的文章，一些数据、事实可以引用，但其中的观点不能作为论证问题的依据。

9.一篇毕业论文应查阅文献20篇以上（其中外文文献2篇以上），完成一篇文献综述，字数不少于2000字。
10．文献综述一般应在完成开题报告之前完成。标题为“文献综述报告”，其他具体格式同正文（文献综述格式附后）。

二. 外文翻译

每位学生必须阅读2篇以上（一共10000字符左右）的外文材料，应完成2篇（各2000汉字以上）英译汉翻译。标题为“外文翻译”，全文1.5倍行距。原文可A4复印,每篇原文和译文必须另起一页（即中文不要直接翻译在原文的同一页）。

三．开题报告
字数不少于3000字，独立成文，附在开题报告表格之后，标题为：开题报告（黑体小二加粗居中），正文部分采用宋体小四号，各标题加粗居中1.5倍行距格式同正文。

四. 毕业论文

1．标题：题目简要、明确，一般不超过 35 字。
2．中外文摘要及关键词：简要概括论文的主要内容、研究方法和成果。中文摘要500字以内，配相应的外文摘要。关键词3-7个。
3．目录：中外文摘要位于目录的前部，摘要与目录用阿拉伯字母连续标页码。
4．正文：要求论点明确、结构合理、条理清楚、内容完整、资料翔实并与论点相结合，同时做到文字通顺，引文规范。正文字数不少于10000字。正文中引述他人的观点、统计数据或计算公式等必须注明出处；有需要解释的内容，也可以用“注释”加注说明。统一采用页下注，注释序号用“注①、注②、注③”（宋体小五）等数码表示。页眉部分奇数页使用“浙江理工大学经济管理学院本科毕业论文”，偶数页使用论文题目的名称，字体采用仿宋五号，居中排列。页码从正文开始为第1页，至结束。 

5.参考文献：按所引用文献的顺序依次列出，中英文参考文献分开，中文文献在前，英文文献在后，格式见论文正文。

6.致谢:简述自已对毕业论文的体会,并对指导教师及相关人员致谢。（用黑体小二加粗居中，两字间空两格）

7.附录1：相关的调查问卷、实验报告、公式推演、计算机程序等需要存档的资料，以及需要提供的相关资料。
8.附录2：任务书、外文翻译、文献综述、开题报告、指导记录卡、中期检查表、论文申请答辩表、指导教师评语及成绩、评阅教师评语及成绩、答辩小组评语及成绩表、成绩评定表。

毕业论文或设计报告（说明书）的装订顺序为：封面—诚信书—中文摘要—外文摘要—论文目录—论文正文—参考文献—致谢—彩页—附录1—附录2

其他的格式要求

公式要求：文章中重要的或后文将提及的公式，应用阿拉伯数字连续编号，序号加圆括号[如（1）]。利用公式编辑器，公式字体用Times New Roman五号。如：
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附：经济管理学院毕业论文格式规范指南
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摘  要
伴随着知识经济时代的到来，企业的竞争环境瞬息万变，企业要确保生存并取得竞争优势，必须更为灵活地获取人力资本，同时还要注意整合企业的内外部资源，以……


关键词：人才租赁；中小企业；模式选择；风险规避



ABSTRACT
Along with the coming of knowledge-based economy, enterprises face changeable competitive environments, in order to subsist and get competitive advantage, they must get manpower capital more flexibly, at the same time join the internal and external department resource to strengthen the key competition ability. Just on this background, employee leasing arised, which way of employing is more inefficient than the tradition way, so it gets numerous welcome. 
The paper start with the production and development of employee leasing, then draw the concept and essence. Considering its essential reason, the raise of knowledge-based economy and the specialization of labor division gave birth to employee leasing. The medium and small enterprises have insufficient on attracting talent, and employee leasing just can make enterprises use the talent with less input. Besides this, the policy and market environment offer opportunity to this new way, therefore more and more medium and small enterprises use this way. The paper combines the actual case of a mechanical production company of Dongguan city to analyses the running program and form of employee leasing. But in actual running process, there are many problems, the paper puts forward measures mainly from government, leasing field and the medium and small enterprises with the expectation for the effective use of employee leasing in medium and small enterprises. 

Key words: Employee Leasing; Medium and Small Enterprises; Form Choosing; Risk Avoiding
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中小企业人才租赁研究

07人力资源管理（1）班    D07550100    孙一

一、引言

知识经济时代，知识成为推动经济发展和社会进步的杠杆，而人才便是其中的支点，本文站在人才使用的角度，对目前正在全国各地红红火火开展的一种新型用人方式——人才租赁，进行了一系列的理论探讨和对策建议，以期对我国中小企业人才租赁业务的开展有所裨益。
二、人才租赁概述

人才租赁，又称人才派遣、人才派用，具有租赁的一般特征，即所有权与使用权分离，人为中介机构所有，才为用人单位所用。工业革命期间就已经被使用，兴起于20世纪20年代的美国，盛行于60年代进入知识经济时代的欧美，目前欧美地区的人才租赁业务占全球的80%以上，1996年亚洲市场开始接受这一用人观念。
……
（一）人才租赁产生的根源

自20世纪70年代以来，科技进步日渐成为经济发展的决定性因素。知识经济与以往的经济形态不同的是它不是以物力资源和人的体力为依托的经济，而是在资源配置上以智力资源、无形资产为第一要素，以人的知识和技能为依托，并以知识资本为分配依据的经济。知识经济对企业经营重心变化和雇佣关系变化产生了深远影响，使得企业不得不面对日益严峻的人力资本与非人力资本的关系协调问题。企业核心能力的显现化和雇佣关系的弹性化催生出了人才租赁这种新型人力资本配置方式。
（二）人才租赁的定义

1．人才租赁的定义
人才租赁是由物的租赁概念的延伸而提出的新型人才使用方式，作为租赁的类别之一，具有租赁的一般特征，即所有权与使用权分离。对于人才租赁的定义，众说纷纭，在此引用国内较早对其进行研究的顾琴轩和王涛学者的观点
：
人才租赁亦称人才派遣，……
三、中小企业人才租赁的发展状况

每个国家、地区对于中小企业的界定也不一样……

（一）中小企业人才租赁的现状分析

1．中小企业的发展现状
根据我国《中小企业暂行规定》中对于各行各业中小企业标准的界定，丁会凯、王红艳，陈伟达和达庆利（2005）调查研究发现：中小企业在国民经济体系中正发挥着越来越突出的作用。目前世界上95%的企业属于中小企业，占亚太地区企业总数95%的是中小企业，雇佣着80%以上的劳动力，占国民生产总值的30%到60%。截至2005年3月，中小企业占我国注册企业总数的99%以上，创造了全国60%以上的工业产值，提供的就业岗位约占全国城镇就业总数的90%。
四、东莞市A机械制造有限公司人才租赁个案分析

上文中也已提到，目前利用人才租赁方式的企业多为制造型企业，因为季节性生产需要、员工工作性质方面的原因比较适合使用该方式，下文以东莞市A机械制造有限公司为典型案例研究人才租赁的实施情况。
（一）个案背景介绍

……公司组织结构如图1所示：

图1  A机械制造有限公司组织结构图
资料来源：公司内部资料。

（二）个案诊断

该公司员工职业价值观维度的描述分析见表1：


表1  大学生职业价值观维度的描述分析表
	职业价值观维度
	平均值
	标准差
	名  次

	F1 自我实现与成长
	4.0421
	0.671
	1

	F2 人际关系与发展
	4.0168
	0.615
	2

	F4 道德规范
	3.9520
	0.740
	3

	F5 家庭维护
	3.6338
	0.726
	4


资料来源：刘国钧．图书馆目录[M]．北京：高等教育出版社，1957，15．
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致  谢

弹指一挥间，四年的大学时光已在不经意中从指间划过，伴随着青春的流逝，我渐渐成熟，学到了那么多一生都受用无穷的知识，懂得了那么多为人处事的道理。
感谢每一位教育过我、关心过我的老师，……

感谢我的每一位同学，……

……

张三

2011年12月28日

附录1

KS公司新员工胜任特征访谈调查

您好！我是浙江理工大学经济管理学院2008届毕业生。由于毕业论文写作需要，特向您进行访谈来了解贵公司新员工的胜任特征，本人将保证所得结果只用于论文研究之用，决不外泄！恳请您的合作，谢谢！
访谈时间：      年    月   日
	被访谈人
	
	联系电话
	

	访谈主要问题

	1．请描述一下您的日常工作职责
2．为了完成工作，您需要与哪些部门进行密切的合作？
3．您觉得新员工在成功完成一项工作时，应当具备哪些个性特征？
4．举例新员工工作失败的经历，并分析导致失败的主要原因有哪些？
5．您觉得在未来的工作中，新员工应当具备哪些品德特征？

6。您觉得新员工在未来的工作中，应当加强哪些方面的能力？
7．您觉得新员工能胜任岗位工作应当具备哪些知识？



十分感谢您在百忙中抽空接受我的访谈，祝您工作愉快、合家欢乐！

附录2

文献综述报告
07人力资源管理（1）班    D07550100    孙一
一、引言
知识经济时代，知识成为推动经济发展和社会进步的杠杆，而人才便是其中的支点，本文站在人才使用的角度，对目前正在全国各地红红火火开展的一种新型用人方式——人才租赁，进行了一系列的理论探讨和对策建议，以期对我国中小企业人才租赁业务的开展有所裨益。
二、人才租赁的界定
（一）人才租赁的内涵
1.人才租赁的概念
顾琴轩，王涛（2002）认为：人才租赁一般是用人单位根据工作实际需要，向人才租赁公司提出所用人员的标准、条件和薪资福利，由人才租赁公司通过多种途径选择合适人选租用给用人单位。
2.人才租赁的特点
三、人才租赁动因的相关研究
近年来随着我国人才政策的放宽、人才市场需求的多样化及新一代求职者就业观念的变化，人才租赁在我国破土而出，并以其特有的优势和作用推动着这一新兴用人方式的发展。那么为什么要人才租赁？
（一）国外的相关研究
克莱尔.纳什与德尔.福莱塞（Kalall,·N., & Dell, F., 2005）认为人才租赁的产生主要有三个原因：一是工业革命期间对于大量灵活劳动力的需求；二是企业主为了逃避国家关于人力资源会计标准的限制；三是避免工人联合。

四、中小企业利用人才租赁的必要性

参考文献
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[2] Merle, M. Sociologie des Relations Internationales[M]. 4th ed. Paris: Dalloz, 1988.

[3] 冯西桥．核反应堆压力管道与压力容器的LBB分析[R]．北京：清华大学核能技术设计研究院，1997．

[4] 姜锡洲．一种温热外敷药制备方案：中国，881056073[P]．1989-07-26．
[5] 金显贺，王昌长和王忠东．一种用于在线检测局部放电的数字滤波技术[J]．清华大学学报（自然科学版），1993，33（4），62-67．
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[8] 吕启祥，林东海．红楼梦研究稀见资料汇编[G]．北京：人民文学出版社，2001．
[9] 谢希德．创造学习的新思路[N]．人民日报，1998-12-25（10）．
[10] 辛希孟．信息技术与信息服务国际研讨会论文集：A集[C]．北京：中国社会科学出版社，1994．
[11] 张永录．唐代长安词典[K]．西安：陕西人民出版社，1980．
[12] 张筑生．微分半动力系统的不变集[D]．硕士学位论文，北京大学，1983．

外文翻译
原文1

PEOs Can Save Time, Money for Employers

All businesses, regardless of size，have at one time or another struggled with the complex, administratively intensive area of human resource management. Cumbersome regulations related to the employment relationship are estimated to consume up to a quarter of a small or midsized business owner's time and energy. As one local business owner states, "I literally feel buried under an avalanche of employment-related paperwork."

Such sentiments are understandable in light of a recent Small Business Administration (SBA) study which found that between 1980 and 2000 government laws and regulations regarding employment policies and practices increased by 60 percent.. With no end in sight, and constant revisions of these laws taking place at the federal, state and local levels, one might ask, "What's the modern entrepreneur to do?"

……


Author: Catherine Fones-Rikkers

Nationality: USA

Originate from: Grand Rapids Business Journal, 2006 (19), 28. 




译文1
职业人才机构可以为雇主节省时间和金钱

所有的企业，不管规模大小，都不时为了复杂而又细致的人力资源管理而忙碌，据估计，关于雇佣关系方面繁琐的管理工作可以消耗一个小型或中型企业主四分之一的时间和精力。正如当地一位企业主所说：“在大量的与雇佣相关的文案工作中，我确实感觉到要窒息。”

近来，一个小型企业管理研究机构发现在1980年到2000年之间，政府在雇佣政策和工作上的法律和规章增加了60%，鉴于此，上述企业主的感受就不难理解了。显而易见这种增加的趋势是没有止境的，这些法律法规的修改不停地发生在国家、州、地方，有些人可能会问：现代的企业可以做些什么？

……


作者：Catherine Fones-Rikkers

国籍：美国

出处：高速商业期刊，2006（19）：28．



原文2

Employee Leasing. The Antebellum1800s and the Twenty-First Century: A Historical Perspective of the Contingent Labor Force

The maintenance of a flexible, or contingent, labor force was a management practice employed by industrialists more than a century ago. Management strategies have evolved over the years in response to economic and social needs of individuals and organizations. Through the study of accounting history, one can document provenance and provide evidence of events and management practices that have shaped the past. It is through such a look at the past that one finds evidence that the present is really just the future of the past.

……

Author: Claire Y. Nash & Dale L. Flesher 

Nationality: USA

Originate from: Accounting, Business & Financial History, 2005 (15), 63-76. 

译文2
人才租赁 美国内战前的19世纪与21世纪:历史视角中的临时劳动力

一百年以前，企业家通常维持灵活或者多变的劳动力管理方式。近百年来,企业和组织的经济和社会需求发生了变化，管理策略也随之发生改变。通过研究会计史，我们能够找到过去事件和管理实践的起源并提供证据。通过这样的回顾，我们可以发现现在正是过去的未来。

……

作者：Claire Y. Nash and Dale L. Flesher

国籍：美国

出处：财会历史，2005（15）：63-76．

浙江理工大学本科毕业论文任务书


张三同学（人力资源管理专业/2008级1班）：

现下达毕业设计（论文）课题任务书，望能保质保量地认真按时完成。


	论文名称
	论我国商业银行零售业务研究

	主要任务
与目标
	现代的中国是一个经济飞速发展的中国，无论是从金融领域，科技领域，或者是知识领域等等，而我国也有越来越多的人们开始重视理财，投资，但现在我们的银行零售业务比西方发达国家的种类，方式等都有一定差距，需要我们改善与发展。

所以大力发展银行零售业务是一项系统工程，该论文将从我国商业银行零售业务以及与西方国家的区别入手，通过查阅统计数据，利用统计软件对我国商业银行零售业务的基本特征和创新发展情况进行描述性统计和方差分析，利用分析结果就如何改进我国商业银行零售业务展开论述和研究。

	主要内容

与基本要求
	主要内容：
1．查找国内外相关文献资料，了解西方发达国家和我国零售业务的区别和利弊。
2．收集整理其他国家金融机构对零售业务的理解和含义以及区分的品种。
3．整理数据资料落实写作。
4．通过对文献的研究和分析，具体描述我国零售业务的发展和展望。
5．通过上述分析，发表个人观点如何提高我国零售业务。
要求：
1．文献综述报告(不少于3000字)一篇
2．开题报告一篇
3．毕业论文一篇（不少于10000字）
4．实习日记、实习报告3000字以上


	主要

参考资料

及文献

阅读任务
	主要参考文献：
[1] 刘国钧，陈绍业和王凤翥．图书馆目录[M]．北京：高等教育出版社，1957，15-18．
[2] 辛希孟．信息技术与信息服务国际研讨会论文集：A集[C]．北京：中国社会科学出版社，1994．
[3] 张筑生．微分半动力系统的不变集[D]．硕士学位论文，北京大学，1983．
[4] 金显贺，王昌长，王忠东等．一种用于在线检测局部放电的数字滤波技术[J]．清华大学学报（自然科学版），1993，33（4），62-67．
[5] 冯西桥．核反应堆压力管道与压力容器的LBB分析[R]．北京：清华大学核能技术设计研究院，1997．
[6] 谢希德．创造学习的新思路[N]．人民日报，1998-12-25（10）．
[7] 吕启祥，林东海．红楼梦研究稀见资料汇编[G]．北京：人民文学出版社，2001．
[8] 姜锡洲．一种温热外敷药制备方案：中国，881056073[P]．
[9] 张永录．唐代长安词典[K]．西安：陕西人民出版社，1980．
[10] 张嵩，黄立平．基于资源观的企业信息技术能力分析[J]．同济大学学报（社会科学版），2003（4），52-56．
[11] 陆凤英．企业绩效测度探讨[J]．统计教育，2003（1），44-45．
文献阅读任务：
阅读与本课题研究相关的中文文献20篇以上，外文文献2篇（10000外文字符）以上。

	外文

翻译任务
	阅读以下2篇外文文献，翻译10000字符以上的外文材料（2000中文字符）。
[1] Green, D. H. Wallaceme. Mantle Metasomatism by Ephemeral Carbonate Melts [J]. Nature (S0028-0836), 1988, 336(7), 459-462.
[2] Merle, M. Sociologie des Relations Internationales [M]. 4th ed. Paris: Dalloz, 1988.



	计划进度：



	起止时间
	内              容

	2013年7月上旬
	下达毕业论文任务

	2013年8月31日
	完成中外文资料收集

	2013年9月20日
	完成外文翻译、文献综述

	2013年10月15日
	完成开题报告

	2013年10月31日
	完成开题答辩

	2014年1月31日
	完成论文初稿

	2014年4月16日
	完成实习报告

	2014年4月下旬
	完成论文定稿（部分论文提前答辩）

	2014年5月上旬
	完成论文第一次答辩

	2014年5月下旬
	完成论文第二次答辩

	2014年6月上旬
	论文修改（优秀论文压缩为规定字数），交纸质和电子稿

	
	

	
	

	指导教师
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年   月   日
	主管院长签名：

  年  月  日

	系 意 见
	系主任签名：

          年  月  日
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浙江理工大学本科毕业论文开题报告

	班  级
	08人力资源管理（1）班
	姓   名
	张  三

	论文题目
	中小企业人才租赁研究

	开题报告

一、所在研究领域的历史和现状，前沿的主要问题

二、选题意义与可行性分析

三、研究的基本内容与拟解决的主要问题

四、总体研究思路及方法预期研究成果

五、论文大纲

具体内容见附件

成绩：



	答  辩

意  见
	（从选题、任务工作量、质量预期、可行性等几个方面）


答辩组长签名：

             年    月     日


	系

主

任

审

核

意

见

	签名：

年   月     日


开题报告

一、所在研究领域的历史和现状，前沿的主要问题

（一）人才租赁业发展的历史和现状

人才租赁业是市场经济的产物，它兴起于20世纪20年代的美国，盛行于60年代、70年代的欧美，并在70年代末传入日本。90年代，随着中国市场经济的发展，人才租赁业开始酝酿，到2005年，全国绝大部分省市都开展了这项业务，主要集中在服务业、制造业和建筑业的一些部门。

……

首先，在人才租赁的定义上：顾琴轩、王涛（2002）认为，人才租赁一般是用人单位根据工作实际需要，向人才租赁公司提出所用人员的标准、条件和薪资福利，由人才租赁公司通过多种途径选择合适人选租用给用人单位；……

（二）前沿的主要问题

中国加入世界贸易组织以后，在全球经济一体化浪潮的冲击下，随着国外租赁业在中国的登陆，将进一步刺激中国人才租赁业的发展势头，中国有关人才租赁业的立法问题也将提到国家法制建设的议事日程，社会各界越来越关注人才租赁问题。

众多学者专家以实例为依据研究人才租赁现象的存在及发展，其中，对于人才租赁的内涵、运作程序、优势等方面在一定程度上达成了共识。但是对于如何看待人才租赁的局限性和发展中出现的问题，可以说仁者见仁、智者见智，由此也正说明了我国的人才租赁业正在探索中，并没有形成众人都认可的一股热潮。其中，如何实现劳动者、用人单位及租赁公司三者之间利益的平衡成为了争论的核心问题，围绕这一问题而产生的的关于产权、心理契约、员工激励和监督、制度规定、风险规避等方面的讨论也在如火如荼的进行。

二、选题意义与可行性分析

（一）选题意义

在知识经济大行其道的21世纪，在信息化、经济全球化以及顾客需求多样化、个性化的驱动下，企业的竞争环境瞬息万变，竞争压力促使企业力求增强自身的灵活性和快速反应能力。企业要确保生存并取得竞争优势，必须更为灵活地获取人力资本，同时还要注意整合企业的内外部资源，以增强自身的核心竞争力。人才租赁正是在这种背景下出现的，它相对于传统的雇佣方式具有成本低效率高的优势，因而受到众多用人单位的欢迎。

……

（二）可行性分析

1．理论基础：在国内外已经有很多专家和学者对于人才租赁业的相关问题进行了实证研究，对于人才租赁的涵义、特点、优势以及运作过程中模式的选择、出现的问题等有了大量的分析，对于如何解决运作中出现的问题也提出了一些建议，这些都为本论文的撰写提供了理论基础，起到了参考作用。

2．实践基础：

……

三、研究的基本内容与拟解决的主要问题

（一）本文研究的基本内容：以人才租赁在中小企业的运用为对象，研究人才租赁的涵义、模式选择、风险规避、实施要素等，旨在对于人才租赁有更深层的了解，也对于中小企业人才租赁的运作有一定程度的作用。

（二）拟解决的主要问题：如何使人才租赁业务规范运行并为中小企业的发展做出贡献。

四、总体研究思路及方法预期研究成果

（一）总体研究思路

从人才租赁的起源、概念、理论基础和意义着手，试图对中小企业人才租赁的现状、存在的问题进行较为全面的研究探讨，并结合东莞市A机械制造公司的情况分析人才租赁方式的选择和运作程序。然后针对实际情况归纳总结出可行性建议和方法，希望对中小企业人才租赁有一定的借鉴作用。

（二）研究方法

1．文献查阅法。……

2．……

……

（三）预期成果

预期的研究成果是一篇正文不少于10000字的本科毕业论文。

五、论文大纲

论文题目：中小企业人才租赁研究

（一）引言

（二）文献综述

1．人才租赁产生的根源

2．人才租赁的定义

3．人才租赁的本质

4．人才租赁的特征

（三）中小企业人才租赁的发展状况

1．中小企业人才租赁的现状分析

2．中小企业实施人才租赁的动因

3．人才租赁中出现的问题

（四）东莞市A机械制造有限公司人才租赁个案分析

1．个案背景介绍

2．个案诊断

3．人才租赁系统设计

（五）对中小企业实施人才租赁的建议

1．实施建议

2．实施关键点

（六）小结
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三号、黑体加粗、靠左、空二个汉字





Times New Raman，四号、居中、加粗





另起一页


小二、黑体加粗、靠左顶格





参考文献所有格式与正文后的参考文献一致





宋体


五号


顶格





文献综述后需列举参考文献，这里的参考文献紧随其后（不需要另起一页），两者之间空2行，小四。文献编排按照先英文后中文、姓名排序，英文作者名全称+姓首字母缩写；同前





黑体


四号


加粗


顶格





国外作者要求标注外文姓名（名全称、姓缩写首字母）+年份





文献综述内容出处的标注采用“张三（2001）”形式，不需要标出文章或书籍题目，所标注的内容应该包含在参考文献的相关文献中。





文献综述的二级及以下标题均采用“靠左，空两个汉字，小四，不加粗”的格式。








文献综述在内容上应该包括前言、主题和总结三部分，但不需要标出“前言部分”、“主题部分”和“总结部分”字样。


文献综述的格式规范与正文相同





一级标题一律采用：


小四、宋体、加粗、居中


1.5倍行距，段前1行，段后1行








附录2的左上角顶格写明“附录2”，黑体加粗、小二；


没有附录1的，则直接写附录。





四号、汉字用宋体/数字和英文用Times New Roman、居中、不加粗；


中间空2个汉字





黑体加粗、小二、居中





与致谢连续编页码





标页眉，格式规范与正文相同，奇偶页不同





附录开始的第一页左上角顶格写明“附录1”，黑体加粗、小二；





空3行，小四





置于右下方


署名、时间；


无需手写，一律打印





小二、黑体加粗、居中


两字之间空两个汉字





空1行，小四





标页眉，格式规范与正文相同，奇偶页不同





另起1页，空2行，小四





外文、数字字体为“Times New Roman”；参考文献至少20篇中文，其中至少2篇外文；


所翻译的外文必须列入参考文献；注意期刊文章的格式：期刊名不加“《》”，页码直接标注数字，不需要“第……页“字样





学位论文





字、词典等参考工具书





会议论文集





报纸，（10）代表“版面“





资料汇编





期刊，1993代表“年”，33代表“卷”，没有“卷号“，则直接标“期数”，（4）代表“期数“，62-67代表所在页码





电子文献





各类报告





专利





普通图书





注意最后加点，中文文献用全角状态的点．英文文献用半角状态的点. 可由此复制粘贴





宋体


五号


顶格





参考文献附于正文之后，另起一页；“参考文献”四个字为顶格、小四号、宋体加粗。里面所有文献排序为：英文在前、中文在后，按照作者姓名排序。





表下方注明数据来源（宋体五号顶格）；


标注格式与参考文献格式相同；居中





表中数据采用宋体五号；


整个表格居中；


表格内为单倍行距；


须为“三线表”(无竖线)，必要时可加辅助线。表格线上下为1磅，中线1/2磅





中间空一个汉字





全文中的表格应按顺序编号“表1”、“表2”，并写明表头标题（宋体五号加黑居中），置于表格上方，表标题上面空一行。注意：全文图标题在图下，表标题在表上方





图下方注明数据来源（宋体五号顶格），与图左对齐





中间空一个汉字





财  务  部





生产技术部





人力资源部





总经理办公室





市  场  部





总经理





全文中的插图按顺序编号为“图1”、“图2”……，并写明图题（宋体五号加黑居中），排于插图的下方；图中文字、符号采用宋体五号、不加粗；


整个图居中





文中的标注统一采用张三（1999）的形式





双页页眉为论文题目，字体采用仿宋五号，居中，不加粗，单倍行距





用上标形式





正文中引述他人的观点、统计数据或计算公式等必须注明出处；有需要解释的内容，也可以用“注释”加注说明；注释统一采用页下脚注，文中注释编号采用“12”字样的注释序号，上标形式，每页单独编号；脚注上用“�2”形式，宋体小五号；注释的文献格式与参考文献相同。





三级标题用阿拉伯数字加. 注意是“.”，不是“、”





页码从正文的第一页开始标阿拉伯数字，一直编到开题报告的最后一页，居中





二级及二级以下的各级标题均空两个汉字，加粗，标题后不带标点符号





正文中除论文题目和图表外，均为小四、宋体、不加粗；全部采用1.5倍行距；所有英文和数字字体都用Times New Roman





注意是“、”，不是“.”





一级标题一律采用：


小四、宋体、加粗、居中


1.5倍行距，在格式——段落下，设置：段前12磅，段后12磅





四号、宋体、居中、不加粗；


中间空两个汉字





单页页眉为“浙江理工大学经济管理学院本科毕业论文”；字体采用仿宋五号，居中，不加粗，单倍行距





小二、黑体加粗、居中


题目简要、明确，一般不超过 35 字





本页页码用罗马数字





不需要页码





采用分散对齐





注明调查问卷、原始数据、公式推演、计算机程序等；需用全称





无附录1-2，则直接写附录





本页页码用罗马数字





一级标题：靠左顶格，黑体加粗四号；


二级标题：


靠左空两个汉字，宋体五号、不加粗；


目录只列两级标题


只需要列出二级标题





页码全部统一用五号、Times New Roman（所有英文和数字字体都用Times New Roman）、不加粗，分散对齐





摘要、Abstract这二行均为：


四号、”摘要”黑体加粗/”Abstract” Times New Roman、左对齐、顶格、标注页码用罗马数字
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目录页行距均为1.5倍
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ABSTRACT下空一行，小二





ABSTRACT页1.5倍行距
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� 顾琴轩，王涛．人才租赁是人才柔性使用的有效途径[J]．探索与争鸣，2002（1），17．
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