附件1-4

管理、工勤技术岗位聘期考核表

	姓   名
	郑晓珍
	工作部门
	经管学院教研科

	聘用岗位

类    别
	□管理      □工勤技能
	聘用岗位

等    级
	7级

	年度考核

情    况
	2014年：优秀          2015年：合格           2016年：合格

	聘期内履

行岗位职

责小结

（不另附页）
	    2014年本人任应用经济学基地秘书，2016年任教科办教学秘书。在基地秘书岗位中，主要工作涉及学术会议的会务工作、各种报告撰写、相关经费预算、组织基地项目申报和结题等工作；在任教学秘书岗期间，处理调停课、教学任务安排、排课、教改项目申报和立项、工作量计算、教学大纲编写等工作。在多岗位的锻炼中，本人加强政治理论学习，工作积极主动、踏实勤勉，得到学院领导和同事的认可，并多次被评为先进。其中2014年考核优秀，2015年被评为院管理工作先进个人，2016年获优秀党员、工会工作先进个人。
                                    本人签字：
                                     年       月       日



	所属考核工作小组考核意      见
	（建议为基本合格等级的，需说明理由）
□ 优秀    □ 合格    □ 基本合格    □ 不合格
组长签字（盖章）：

年    月    日



	学校意见
	□ 优秀    □ 合格    □ 基本合格    □ 不合格

学校盖章：

年    月    日




