附件1

2016年浙江省人力资源和社会保障科研重点

一、宏观综合类
选题要求结合党的十八届三中、四中、五中全会及省委十三届七次、八次全会精神，以“创新、协调、绿色、开放、共享”五大发展理念为引领，以“八八战略”为总纲，立足服务经济转型升级、增进民生福祉、维护社会稳定及促进人的全面发展，准确研判我省经济社会发展过程中人才队伍建设、劳动就业、社会保障、人事制度改革、公共行政管理、收入分配、劳动关系等各项事业发展的现状及存在的问题，深入剖析问题根源，针对现行政策和阶段规划等重大战略问题提出优化和调整建议。要求申报者具备宏观分析视野、微观研究能力和科学决策意识，突出研究的全局性、前瞻性和科学性。
二、具体业务类
1.人才队伍建设。以“建设更富创新精神更具创造活力的人才队伍”为目标，深入开展人才队伍建设理论和实践研究，重点对创新人才发展体制机制，改革人才供给侧结构，打造人才生态最优省、大力培养集聚“两高”人才、人才政策绩效评估等深入研究并提出对策建议。
2.创业就业。以“实现更加充分更高质量就业”为目标，深入开展创业就业理论和实践研究，重点对推进创业带动就业、实施更加积极的就业政策、完善就业创业考核指标体系、加强创业就业公共服务、做好高校毕业生等重点人群就业、强化就业创业统计和就业形势监测分析等深入研究并提出对策建议。
3.社会保障。以“构建更加公平更加可持续的社会保障体系”为目标，深入开展社会保障理论和实践研究，重点对社会保障制度供给、社会保障制度安全性、养老保险激励机制、机关事业单位养老保险制度改革、长期护理保险、医疗保险支付方式改革、异地就医结算、提高社会保险统筹层次等深入研究并提出对策建议。
4.职业能力建设。以“完善覆盖城乡劳动者的职业培训体系” 为目标，深入开展职业能力建设理论和实践研究，重点对推行自身职业培训制度、完善政府购买培训服务机制、特殊群体免费培训政策、非物质文化遗产传承人的培训培养、职业培训供给侧改革、培训资金使用绩效等深入研究并提出对策建议。
5.收入分配。以“形成合理有序的收入分配格局”为目标，深入开展收入分配理论和实践研究，重点对建立公务员工资水平决定和调整机制、完善事业单位绩效工资、国企负责人薪酬宏观管理、司法体制改革和公立医院改革的薪酬配套改革、扩大工资集体协商覆盖面、提高低收入群体收入水平、最低工资标准适时适度调整等深入研究并提出对策建议。
6.劳动关系。以“发展更加和谐更重共享的劳动关系”为目标，深入开展劳动关系理论和实践研究，重点对以“双爱”活动为抓手的劳动关系源头治理、创新劳动争议调解仲裁机制、调解组织规范化建设、构建责权统一权威高效的监察执行体制、企业欠薪预防处置、经济下行压力下的劳动关系处理等深入研究并提出对策建议。
7.公务员队伍建设。以“建立廉洁高效的公务员队伍”为目标，深入开展公务员队伍建设理论和实践研究，重点对公务员职业道德和职业能力、公务员“日志式”管理平时考核、公务员分类改革、扩大公务员聘任制试点、改进完善公务员考试录用制度等深入研究并提出对策建议。
8.人事制度改革。以“建立更加规范更加科学的人事管理机制”为目标，深入开展人事制度改革理论和实践研究，重点对创新机关事业单位（社会团体）的人事制度、事业单位改革和军转安置办法改革的主要问题和障碍、事业单位岗位设置及绩效考核、完善事业单位公开招聘办法、事业单位专业技术人才离岗创业、深化职称制度改革等深入研究并提出对策建议。
[bookmark: _GoBack]9.公共服务。以“建立覆盖更广更加高效的公共服务体系”为目标，深入开展公共服务理论和实践研究，重点对加大人力资源社会保障领域的“简政放权、放管结合”改革、推进公共服务均等化、法治人社建设、公共服务平台和网络建设、省集中“大数据”平台建设、社会保障卡推广应用等深入研究并提出对策建议。
