附件1-1
正高级专业技术岗位聘期考核表
	姓名
	胡旭微
	出生年月
	1964-11
	党政职务
	
	是否
双肩挑
	2014-2015.9是；
之后 否

	工作部门
	经济管理学院
	学科
	工商管理
	学科所属学院（部）
	
经济管理学院

	专业技术职务
	教授
	专技职务
取得时间
	2003-11
	现专技职务
聘任年限
	13

	专业技术
岗位等级
	四级
	现聘专技岗位
聘任时间
	2014
	现聘专技岗位年限
	3

	所聘岗位类型
	□教学型          □教学研究型          □科研型

	聘期考核内容
	年度考核情况
	2014年： 合格    2015年：合格   2016年: 合格
	学院（部）审核
	

	
	完成聘期目标任务情况（*业绩要求及认定按照浙理工党【2013】33号附件1、1.1、1.2执行）：
	（1）年基础工作量
	年度
	2014
	2015
	2016
	学院（部）审核

	
	
	
	教学工作量及教学业绩等级
	 356/A
	340/B
	523/B
	

	
	
	
	科学、教学研究工作量
	110
	327.5分
	[bookmark: _GoBack]206.25分
	

	
	
	
	是否完成基础工作量要求
	是
	是
	是
	

	
	
	（2）完成所聘岗位职责6所规定的业绩情况：
科学研究工作：A ，教学研究工作:G   
	学院（部）审核
	
	
	


	上述个人填写内容客观属实！                              本人签字：
	
	

	是否完成所聘岗位职责要求：
	□ 完成            □ 未完成
	学院（部）审核
	
	
	

	所属考核工作小组意见
	（建议为基本合格等级的，需说明理由）
□ 优秀    □ 合格    □ 基本合格    □ 不合格

 组长签字（盖章）：                           年    月    日
	
	职能部门审核

	校考核工作领导小组意见
	□ 优秀    □ 合格    □ 基本合格    □ 不合格

组长签字（盖章）：                           年    月    日
	
	

	校长办公会审定
	□ 优秀    □ 合格    □ 基本合格    □ 不合格
                                             年    月    日
                                                （盖章）
	
	



以下仅需按照《浙江理工大学正高级专业技术岗位的职责与聘用条件（浙理工党【2013】33号附件1）》
填写所聘岗位“岗位职责”6所规定的业绩情况。       
1、 获奖、教学成果、知识产权及艺术展情况（限填5项以内)
	类型
	获奖项目/成果/专利/艺术作品名称
	颁奖部门/专利类别/展览名称
	奖项/成果名称
	类（级）
别
	颁奖/授权/展览年月
	排名 
	学院
审核
	职能部门
审核

	教学成果
	两式两化三个模块四大平台----以创业教育为抓手全面提升经管类人才培养质量
	浙江省教育厅
	浙江省教学成果奖二等奖
	厅级
	2016
	3／5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：类型指获奖、教学成果、知识产权及艺术展。
二、主持科研和教改项目情况（仅填写本聘期内立项项目，限填4项）
	项目（基金）名称
	项目（基金）来源
	类（级）别
	金额
（万元）
	立项时间
	排名
	学院审核
	职能部门
审核

	浙江省科技型中小企业专利权质押融资的运行机制研究
	浙江省科技厅
	省级重点
	7
	2015
	1
	
	

	永康东城街道工业强镇规划
	永康东城街道
	厅级
	12.5
	2014
	1
	
	

	武义县民政事业发展十三五规划
	武义县民政局
	厅级
	15
	2016
	1
	
	

	财务分析课程
	研究生院
	校级
	1
	2014-2016
	1
	
	


三、论文、著作、教材（限填SCI、EI、一级、CSSCI、CSCD论文，限填6项）
	类型
	论文（著作、教材）题目
	发表年月
	刊物(出版社)名称
	类级别
	排名
	学院审核
	职能部门
审核

	教材
	财务管理
	2016
	浙江大学出版社
	一级
	1
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


注：类型指论文、著作、教材。类级别指SCI 、一档、CSSCI等。
4、 指导学生论文、竞赛获奖（限填3项）
	获奖名称
	获奖项目名称
	颁奖部门
	奖励级别
	等级
	获奖时间
	学院审核
	职能部门
审核

	
	
	
	
	
	
	
	


五、其他（填写与学科、专业、团队建设、青年教师培养等方面有关的工作业绩）
	会计专业负责人，会计学专业为校教改试点专业，建设期2013---2017，已经完成前3年建设，均评为优。

部门负责人签字：



