附件：

经济管理学院专项经费管理暂行办法 
第一条 为加强对学院各类专项经费的管理，使经费管理逐步规范化、科学化，进一步提高资金使用效益，根据上级部门有关经费管理的规定，结合我院实际，特制定本办法。
第二条 本办法涉及的专项经费是指学院使用发展基金、运行经费设立的各类专项经费，包括专项建设经费和专项工作经费。

第三条  专项经费的设立和标准核定。

根据学院发展的需要，由学院党政联席会议研究决定，设立实验室建设、学科建设、教学工作等各类专项建设经费，并核定划拨金额。各系设立专项工作经费，按照本系年初师生人数进行划拨（负责联系的学院领导及各中心、办公室教师按学科编入各系）；其他内设机构的工作经费由党政联席会议根据需要决定设立与否。

第四条 专项经费的立项程序。由各专项负责人编制建设任务书、经费预算计划，经学院党政联席会议审定后，正式发文立项，并报计财处备案。
第五条 专项经费的使用需符合国家各级财务、审计等部门的制度，根据任务书、预算计划按期执行，并定期公布帐目，接受部门教职工监督和学院财经委员会审查。

第六条  专项经费的使用范围，一般包括以下内容：

1.办公费：包括日常办公用品、计算机耗材、报刊杂志费等。

2.差旅费：包括对外联系与教学有关业务的交通费。

3.印刷出版费：包括印刷、打印复印费等。

4.邮电费：包括邮寄费，按学校财务制度，不得用于个人性的电话通讯费支出。

7.劳务费：指聘请专家的劳务费等，可用于零星劳务费支出。

8.招待费：专项建设经费中不允许招待性支出；专项工作经费可按预算支出工作中发生的招待性开支。

9.其他符合财务规定的经费开支。 
10、专项经费不得用于非本部门工作的开支；不得支付社会摊派或变相摊派的费用；不得为单位和个人提供资金拆借、经济担保和抵押。
第七条 专项经费实行负责人制。由专项负责人负责经费的审批，并设专人经办日常的财务事务工作。经费报销需经学院负责财务的秘书核准并盖具专用章后方可报销。其中，一次性支出超过5000元的，须先由负责人签署审核意见后，报联系的学院领导审批。
第八条 本办法如有条款与上级主管部门的规定不符，以上级主管部门的规定为准。

第九条 本办法自发布之日起执行，由学院党政联席会议负责解释。

