副高及以下专业技术岗位竞聘申请表

	姓名
	奉小斌
	出生年月
	1984.04
	党政职务
	无
	是否双肩挑
	否

	工作部门
	经济管理学院
	学科
	工商管理
	学科所属部门
	工商系

	专业技术
职务
	副教授
	专技职务取得
时间
	2014.11
	现专技职务聘任
年限
	2014.11

	上轮专业技术岗位等级
	7
	现聘专技岗位
聘任时间
	2014.11
	现聘专技岗位年限
	
2.5

	申报类别
（选择在□打∨）
	∨专任教师 □专职辅导员 □实验技术

	竞聘岗位等级
	□五级  ∨六级  □七级 □八级 □九级 □十级 □十一级  □十二级

	[bookmark: _GoBack]上一聘期岗位考核等级：P
符合竞聘《经济管理学院五级及以下专业技术岗位聘用工作实施细则》附件1/2中级岗位“聘用条件”A（3）获得省部级政府二等奖（个人排名前二）；A（10）获得校级优秀教学成果奖（第一获奖人）1项
具体说明：A（3）浙江省教学成果奖，二等奖（1/8），2016
          A（10）浙江理工大学教学成果，一等奖（1/8），2016


	本人承诺：以上所填内容完全属实。如有不实之处，愿承担一切后果。

申请人签名：     年   月   日

	学院（单位）审核意见：
申请人所填内容是否完全属实？是□否□
申请人是否符合级岗位原级留任聘用条件？是□否□

   审核人员签名：                              单位负责人签名（盖章）：
       年  月  日                               年   月   日

	各单位岗位设置与聘用评议工作小组推荐意见：

□同意推荐聘任级岗位。
□不同意聘任级岗位，建议聘任级岗位。
理由：
组长签名：
 年   月   日
	


	职能部门审核

	学校岗位设置与聘用工作委员会拟定意见：
□同意推荐聘任级岗位。
□不同意聘任级岗位，建议聘任级岗位。

年   月   日
	
	

	学校岗位设置与聘用工作领导小组审批意见：
同意聘任级岗位。


组长签字：
年    月   日
	
	



近三年主要工作业绩（2014年1月1日至2016年12月31日）
	1、项目情况（限填3项）

	项目名称
( 校内编号/批文号 )
	项目来源
	类（级）别
	起止
年月
	排名/总人数
	学院（部）
审核签字
	职能部门审核盖章*

	创新搜索视角下浙江中小微企业协同创新能力提升的机理与路径研究（14096081-G/14NDJC196YB）
	浙江省社科规划办
	省部级一般
	2014-06~2016-06
	1/6
	
	

	战略与人力资源管理专项(16090086-J)
	计划外
	
	2016-05~2017-12
	1/6
	
	

	浙江亿田电器有限公司卓越绩效咨询项目（16090047-J）
	计划外
	
	2016-03~2016-12
	1/6
	
	

	2论文和专著（限填12项）

	论文、著作题目
	刊物(出版社)名称、刊号(书号)
	类（级）别
	发表
时间
	排名
/总人数
	学院（部）
审核签字
	职能部门审核盖章*

	质量管理实践与企业创新真的相悖吗——以组织学习为中介变量的实证研究
	研究与发展管理, 1004-8308
	一级B
	2015-10-15
	1/1
	
	

	集群新创企业平行搜索对产品创新绩效的影响:管理者解释与竞争强度的联合调节效应
	研究与发展管理, 1004-8308
	一级B
	2016-08-30
	1/1
	
	

	新创企业绩效反馈对知识搜索时机决策的影响:情境焦点的调节作用
	人类工效学, 1006-8309
	一级B
	2016-08-30
	1/2
	
	

	基于QFD理论的工商管理专业案例教学设计研究
	浙江理工大学学报B.社会科学版, 1673-3851
	一级B
	2014-02-01
	1/3
	
	

	质量管理实践、组织学习与企业绩效关系研究——基于浙江制造企业的实证分析
	管理评论, 003-1952
	CSSCI
	2016-01-15
	1/2
	
	

	外部知识搜索能提升中小微企业协同创新能力吗?——互补性与辅助性知识整合的中介作用
	科学学与科学技术管理，1002-0241
	CSSCI
	2015-08-10
	1/2
	
	

	组织跨界搜索与创新绩效间关系的元分析
	技术经济，1002-980X
	CSSCI
	2014-10-01
	1/2
	
	

	3、科研获奖（限填5项）

	项目名称
	奖项名称
及等级
	授予单位
	级别
	获奖
时间
	排名/总人数
	学院（部）
审核签字
	职能部门审核盖章*

	
	
	
	
	
	
	
	

	质量改进团队跨界行为及其作用机制研究
	中国商业联合会科学技术奖，三等奖
	中国商业联合会
	社会力量
	2015.12
	1/1
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4、教学成果奖（含教材）（限填5项）

	项目名称
	奖项等级
	级别
	取得时间
	排名/总人数
	学院（部）
审核签字
	职能部门审核盖章*

	地方高校工商管理专业“一化三式”案例教学模式探索与实践
	浙江省教学成果奖，二等奖
	省部级
	2016.11
	1/8
	
	

	地方高校工商管理专业“一化三式”案例教学模式探索与实践
	浙江理工大学教学成果奖，一等奖
	校级
	2016.3
	1/8
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5、代表性专利（限填5项）

	专利名称
	专利
类别
	授权
年份
	排名
/总人数
	学院（部）
审核签字
	职能部门审核盖章*

	
	
	
	
	
	

	6、代表性成果采用（限填5项）

	成果名称
	采用部门
	采用部门级别
	采用
时间
	排名/总人数
	学院（部）
审核签字
	职能部门审核盖章*

	
	
	
	
	
	
	

	7、代表性美展（限填5项）

	作品名称
	展览名称
	主办单位
	等级
	时间
	学院（部）
审核签字
	职能部门审核盖章*

	
	
	
	
	
	
	

	8、其他突出业绩

	


申报人自愿申报并承诺以上所有填写内容真实可靠，如有虚假愿意承担一切后果！    
申报人签字：                        
                                              年    月    日
“*”说明：上述业绩中学院（部）无法审核认定的，需职能部门审核认定。

副高及以下专业技术岗位竞聘申请表

 

 

姓名

 

奉小斌

 

出生年月

 

1984.04

 

党政职务

 

无

 

是否双肩挑

 

否

 

工作部门

 

经济管理学院

 

学科

 

工商管理

 

学科所属部门

 

工商系

 

专业技术

 

职务

 

副教授

 

专技职务取得

 

时间

 

2014.11

 

现专技职务聘任

 

年限

 

2014.11

 

上轮专业技

术岗位等级

 

7

 

现聘专技岗位

 

聘任时间

 

2014.11

 

现聘专技岗位年限

 

 

2.5

 

Éê±¨Àà±ð

 

（

选择在

□打∨

）

 

∨

专任教师

 

□专职辅导员

 

□

实验技术

 

竞聘岗位等级

 

□

五

级

  

∨

六

级

  

□七级

 

□八级

 

□九级

 

□十级

 

□十一级

  

□十二级

 

上一聘期岗位考核等级：

P

 

符合竞聘《

经济管理学院五级及以下专业技术岗位聘用工作实施细则

》附件

1

/2

中

级岗位“聘用

条件”

A

（

3

）获得省部级政府二等奖（个人排名前二）；

A

（

10

）获得校级优秀教学成果奖

（第一获奖人）

1

项

 

具体说明：

A

（

3

）浙江省教学成果

奖

，

二等奖（

1/8

），

2016

 

          

A

（

10

）浙江理工大学教学成果

，一

等奖（

1/8

），

2016

 

 

本人承诺

：以上所填内容完全属实。如有不实之处，愿承担一切后果。

 

 

申请人签名：

     

年

   

月

   

日

 

学院（单位）审核意见：

 

申请人所填内容是否完全属实？是

□

否

□

 

申请人是否符合级岗位原级留任聘用条件？是

□

否

□

 

 

   

审核人员签名：

                              

单位负责人签名

（盖章）

：

 

       

年

  

月

  

日

    

                           

年

   

月

   

日

 

