附件1-4

管理、工勤技术岗位聘期考核表

	姓   名
	唐斌
	工作部门
	经济管理学院MBA教育中心

	聘用岗位

类    别
	□管理      □工勤技能
	聘用岗位

等    级
	管理七级

	年度考核

情    况
	2014年：合格        2015年：  合格       2016年：合格

	聘期内履

行岗位职

责小结

（不另附页）
	目前主要承担着的职责，有招生工作、中心内部行政工作等等。以下就是我对聘期内的主要工作作一个小结。

在考生填报志愿之前，利用多种机会再外面宣讲我校MBA招生政策，并在现场发放MBA中心各种宣传资料。利用网络平台，纸质媒体对我校MBA招生政策进行宣传。
在考生申请调剂期间，我的手机24小时开机，随时接收考生咨询，晚上下班后随时观察调剂系统内的情况变化，作出相应措施。经过努力，从2015年以来MBA一志愿报考率稳定在80%以上。

作为主要参与者参与了MBA专业学位水平评估、MBA合格评估的所有的准备工作。组织毕业典礼，开学典礼、新生开学拓展，MBA联合会换届选举等活动，所有这些活动扩大了我校MBA教育的影响力。

本人签字：
          年       月       日

	所属考核工作小组考核意      见
	（建议为基本合格等级的，需说明理由）
□ 优秀    □ 合格    □ 基本合格    □ 不合格
组长签字（盖章）：

年    月    日



	学校意见
	□ 优秀    □ 合格    □ 基本合格    □ 不合格

学校盖章：

年    月    日




