附件1-1
正高级专业技术岗位聘期考核表
	姓名
	宋永高
	出生年月
	1964.10
	党政职务
	无
	是否双肩挑
	否

	工作部门
	经济管理学院/科艺学院
	学科
	工商管理
	学科所属学院（部）
	经济管理学院

	专业技术职务
	教授
	专技职务
取得时间
	2005.11
	现专技职务
聘任年限
	2005．11

	专业技术
岗位等级
	4级 
	现聘专技岗位
聘任时间
	4级
	现聘专技岗位年限
	2011_2014; 2016;
2014-1015定岗科艺学院

	所聘岗位类型
	□教学型         ? □教学研究型          □科研型

	聘期考核内容
	年度考核情况
	2014年：          2015年：        2016年: 
	学院（部）审核
	

	
	完成聘期目标任务情况（*业绩要求及认定按照浙理工党【2013】33号附件1、1.1、1.2执行）：
	（1）年基础工作量
	年度
	2014
	2015
	2016
	学院（部）审核

	
	
	
	教学工作量及教学业绩等级
	  899/A 
	805/B
	660/C
	

	
	
	
	科学、教学研究工作量
	-
	15
	130
	

	
	
	
	是否完成基础工作量要求
	是
	是
	是
	

	
	
	（2）完成所聘岗位职责6所规定的业绩情况：
科学研究工作： ，教学研究工作:   
	学院（部）审核
	
	
	


	上述个人填写内容客观属实！                              本人签字：
	
	

	是否完成所聘岗位职责要求：
	□ 完成            □ 未完成
	学院（部）审核
	
	
	

	所属考核工作小组意见
	（建议为基本合格等级的，需说明理由）
□ 优秀    □ 合格    □ 基本合格    □ 不合格

 组长签字（盖章）：                           年    月    日
	
	职能部门审核

	校考核工作领导小组意见
	□ 优秀    □ 合格    □ 基本合格    □ 不合格

组长签字（盖章）：                           年    月    日
	
	

	校长办公会审定
	□ 优秀    □ 合格    □ 基本合格    □ 不合格
                                             年    月    日
                                                （盖章）
	
	


以下仅需按照《浙江理工大学正高级专业技术岗位的职责与聘用条件（浙理工党【2013】33号附件1）》
填写所聘岗位“岗位职责”6所规定的业绩情况。       
1、 获奖、教学成果、知识产权及艺术展情况（限填5项以内)
	类型
	获奖项目/成果/专利/艺术作品名称
	颁奖部门/专利类别/展览名称
	奖项/成果名称
	类（级）
别
	颁奖/授权/展览年月
	排名 
	学院
审核
	职能部门
审核

	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：类型指获奖、教学成果、知识产权及艺术展。
二、主持科研和教改项目情况（仅填写本聘期内立项项目，限填4项）
	项目（基金）名称
	项目（基金）来源
	类（级）别
	金额
（万元）
	立项时间
	排名
	学院审核
	职能部门
审核

	品牌联想抽取方法及品牌概念图绘制
	企业委托
	横向
	6
	2013,12.30
	1/1
	
	

	基于消费者视角的集群品牌有效性研究*
	哲学规划办
	省级
	2
	2015.1.1
	2/6
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


注：*表中第2项课题，系执行负责人。
三、论文、著作、教材（限填SCI、EI、一级、CSSCI、CSCD论文，限填6项）
	类型
	论文（著作、教材）题目
	发表年月
	刊物(出版社)名称
	类级别
	排名
	学院审核
	职能部门
审核

	论文
	基于顾客视角的集群品牌概念界定
	2016．6
	纺织学报
	[bookmark: _GoBack]一级B
	1/2
	
	

	论文
	集群品牌是集群整体的品牌还是集群产品的品牌？
	2016.8
	商业研究
	CSSCI 
	2/2*
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


注：类型指论文、著作、教材。类级别指SCI 、一档、CSSCI等。*通讯作者。此文所发刊物，2016年12月正式由CSSCI（扩展）转为正版CSSCI刊。
4、 指导学生论文、竞赛获奖（限填3项）
	获奖名称
	获奖项目名称
	颁奖部门
	奖励级别
	等级
	获奖时间
	学院审核
	职能部门
审核

	
	
	
	
	
	
	
	


1五、其他（填写与学科、专业、团队建设、青年教师培养等方面有关的工作业绩）
	· 定岗科艺学院期间（2014.6-2016.6）指导青年教师一名，目前该教师已经承担起相关专业主要专业课教学任务；
· 定岗科艺学院期间，或优秀毕业论文指导老师，1次；
· 指导本科学生论文写作，以科艺学院学生为第一作者，发表二级刊物论文一篇。
部门负责人签字：



