副高及以下专业技术岗位竞聘申请表

	姓名
	廖中举
	出生年月
	1985年10月
	党政职务
	无
	是否双肩挑
	否

	工作部门
	浙江理工大学
	学科
	工商管理
	学科所属部门
	经济管理学院

	专业技术
职务
	讲师
	专技职务取得
时间
	2015-3-31
	现专技职务聘任
年限
	2年

	上轮专业技术岗位等级
	专技十级
	现聘专技岗位
聘任时间
	2015-3-31
	现聘专技岗位年限
	2年

	申报类别
（选择在□打∨）
	☑专任教师        □专职辅导员      □实验技术

	竞聘岗位等级
	□五级  □六级  □七级  □八级  ☑九级  □十级  □十一级  □十二级

	上一聘期岗位考核等级：    P    
符合竞聘《经济管理学院五级及以下专业技术岗位聘用工作实施细则》附件1/2中  九  级岗位“聘用条件”
具体说明：
[bookmark: _GoBack]  

	本人承诺：以上所填内容完全属实。如有不实之处，愿承担一切后果。
                 
   申请人签名：                           年    月    日

	学院（单位）审核意见：
申请人所填内容是否完全属实？           是□   否□
申请人是否符合       级岗位原级留任聘用条件？  是□   否□

           审核人员签名：                单位负责人签名（盖章）：
                 年    月    日                 年    月    日

	各单位岗位设置与聘用评议工作小组推荐意见：

    □ 同意推荐聘任        级岗位。
□ 不同意聘任        级岗位，建议聘任        级岗位。
        理由：                                            
                                         组长签名：
                                                   年    月    日
	


	职能部门审核

	学校岗位设置与聘用工作委员会拟定意见：
    □ 同意推荐聘任        级岗位。
□ 不同意聘任        级岗位，建议聘任        级岗位。

                      年    月   日
	
	

	学校岗位设置与聘用工作领导小组审批意见：
    同意聘任        级岗位。
    
                                       
组长签字：      
                      年    月   日
	
	



近三年主要工作业绩（2014年1月1日至2016年12月31日）
	1、项目情况（限填3项）

	项目名称
( 校内编号/批文号 )
	项目来源
	类（级）别
	起止
年月
	排名/总人数
	学院（部）
审核签字
	职能部门审核盖章*

	环境政策工具、生态创新与企业的竞争优势创造机制研究：基于政策工具组合的视角（16092156-A）
	国家自然科学基金委
	国家级一般
	2017.1-2019.12
	1/7
	
	

	省际新型城镇化发展水平测度与比较研究（16096133-C）
	国家统计局
	省部级重点
	2016.12-2018.12
	1/4
	
	

	“机会主义”还是“环境伦理”？——企业生态创新的内部动机及其作用机制研究
（16092014-D）
	浙江省自然科学基金
	省部级一般
	2016.1-2018.12
	1/6
	
	

	2论文和专著（限填12项）

	论文、著作题目
	刊物(出版社)名称、刊号(书号)
	类（级）别
	发表
时间
	排名
/总人数
	学院（部）
审核签字
	职能部门审核盖章*

	Temporal cognition, environmental innovation, and the competitive advantage of enterprises
	Journal of Cleaner Production
	SCI（二档）& SSCI
	2016.11
	1/1
	
	

	The evolution of wind energy policies in China (1995–2014): An analysis based on policy instruments
	Renewable and Sustainable Energy Reviews
	SCI（一档）& SSCI
	2016.2
	1/1
	
	

	Cognitive diversity, alertness, and team performance
	Social Behavior and Personality: an international journal
	SSCI
	2016.3
	1/2
	
	

	An investigation of bureaucratic influences on absorptive capacity-market responsiveness relationships
	Asian Journal of Technology Innovation
	SSCI
	2016.1
	2/2（通讯）
	
	

	Knowledge heterogeneity and team knowledge sharing as moderated by internal social capital
	Social Behavior and Personality: an international journal
	SSCI
	2015.3
	2（通讯）
	
	

	钢铁企业绿色转型的影响因素及其路径
	钢铁
	一级A
	2016.4
	1/3
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3、科研获奖（限填5项）

	项目名称
	奖项名称
及等级
	授予单位
	级别
	获奖
时间
	排名/总人数
	学院（部）
审核签字
	职能部门审核盖章*

	企业科技人才创新激励措施的测量、影响因素及绩效研究
	中国商业联合会科学技术奖——全国商业科技进步奖，一等奖
	中国商业联合会
	省部级一等奖
	2015.12
	1/3
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4、教学成果奖（含教材）（限填5项）

	项目名称
	奖项等级
	级别
	取得时间
	排名/总人数
	学院（部）
审核签字
	职能部门审核盖章*

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5、代表性专利（限填5项）

	专利名称
	专利
类别
	授权
年份
	排名
/总人数
	学院（部）
审核签字
	职能部门审核盖章*

	
	
	
	
	
	

	6、代表性成果采用（限填5项）

	成果名称
	采用部门
	采用部门级别
	采用
时间
	排名/总人数
	学院（部）
审核签字
	职能部门审核盖章*

	
	
	
	
	
	
	

	7、代表性美展（限填5项）

	作品名称
	展览名称
	主办单位
	等级
	时间
	学院（部）
审核签字
	职能部门审核盖章*

	
	
	
	
	
	
	

	8、其他突出业绩

	


申报人自愿申报并承诺以上所有填写内容真实可靠，如有虚假愿意承担一切后果！    
申报人签字：                        
                                              年    月    日
“*”说明：上述业绩中学院（部）无法审核认定的，需职能部门审核认定。
