附件1

关于教职工个性化体检的相关事宜
每年一度的教职工体检都是由省卫计委、省财政厅、省物价局三厅局联合发文确定体检标准和体检项目，这些体检项目是由专家根据临床疾病发生的情况确定一个常规的体检范围，具有共性，具体到个体的有些疾病不可能完全覆盖。近年来，有部分教师希望能根据自身健康状况，自主选择体检项目，即个性化体检。

一、个性化体检的优点

1．避免过度或重复体检：教职工可以对自己身体有把握或日常看病时已检查明了的项目选择不做体检。

2．体检更具针对性：教职工可以选择做自己疑虑或有可能发生或已经存在的疾病项目的体检。

3．个性化体检能更加充分、真实地反映受检者的需求。
二、个性化体检的缺点
1.因未按规定项目体检而导致疾病未能及时检出。

2.可能发现不了一些常见的疾病隐患，尤其是40岁以上教职工。

三、个性化体检的实施
1．学校每年仍按常规组织教职工年度体检。

2．允许教职工根据自身的情况进行个性化体检，但必须要按照省卫计委、省财政厅、省物价局三厅局联合发文确定的入围医院中选择，2017年为：浙江医院、浙江省人民医院（朝晖院区、望江山院区）、浙江省中医院（湖滨院区、下沙院区）、浙江大学医学院附属第一医院、浙江大学医学院附属第二医院、浙江大学医学院附属邵逸夫医院（不包括下沙院区）、浙江省立同德医院、浙江省肿瘤医院、解放军第一一七医院、南京军区杭州疗养院直属院区、南京军区杭州疗养院海勤疗养区、解放军空军杭州疗养院进行，并由个人联系。

3．从2014年起，每三年作为一个体检时间单位，第一年未体检的教职工，其个人体检经费可在第二年一并使用，前两年未体检的教职工，其个人体检经费可在第三年一并使用，教职工个人体检经费不可提前使用，且一个体检时间单位内的结余体检经费需进行清零，不能带入下一个体检时间单位使用。今年是实行个性化体检的第四年，也是新一轮的第一年。

4．进行个性化体检的教职工严格按照每年省卫计委、省财政厅、省物价局三厅局联合发文确定的体检价格标准计算、报销。据文件，2017年标准为：厅（局）级干部、高级职称科技人员是1368元；其他人员是821元。报销发票金额超过体检价格标准以上的部分一律自理，报销发票金额少于体检价格标准的部分一律不补，也不再延续下一年。凭发票（发票项目必需是体检费）经校医院医保办公室审核后到学校计财处自行报销，每年12月按规定的时间（届时通知）报销一次。

5．进行个性化体检的教职工必须是本人体检，不能冒名顶替，一经查实，取消报销资格、追回报销金额，且今后不能再选择个性化体检。
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